此表單經人事室簽核通過後始得異動完成


國立中央大學兼任助理(勞僱型)異動申請表
中文姓名 

           
 身分證字號/統一證號  
    
           手機 

      
    國籍               
身份別/職稱

          計畫流水號 
      
  
      僱用期間                  工時類別_______________
	 異動申請日期 :   年 /  月 /  日  (必填項目)
個人資料異動區
基本資料
務必附上身份證影本、相關證明資料
中文姓名
身份證字號/統一證號
出生日期
手機
　
　
　
戶籍/通訊地址
電子郵件
　　
身心障礙資料變更 :           原住民資料變更:          國籍變更:
限校外人士/外校生申請
學校/服務機關名稱
院系科別/職稱
　
　
帳戶資料
務必附上存摺影本
郵局
局 號
帳 號
　
　
一銀
代碼
帳 號
007
　
眷屬資料
眷屬加保者請附該眷屬之健保轉出單
加/退保
中文姓名
身份證字號/
統一證號
出生日期
加/退保日期
關係
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
----如上個人資料異動區欄位如不須異動不需填寫----個人資料異動，得由本人自行申請並簽名後，逕送人事室辦理------
用人單位異動區
取消聘僱
原因:                                                                      ★ 限僱用起日前申請
工時變更
部份工時人員填寫區
短期工時人員填寫區
年

月

工時

年
月
日
工時
說明
部份工時
105 / 5-8  /   10
105 / 5    /   10
短期工時
105/7/6-10 /   5
部份工時
105年5-8月異動為10小時
105年5月 異動為 10小時
短期工時
105/7/6-105/7/10異動後時數為5小時
*如遇新增一天聘期及區間
請直接送人事系統聘僱 

限次月異動
限未生效區間異動
保險資料
含契約提前終止
(請附相關證明資料)
契約提前終止日/離職日
終止/離職原因
離校外籍生勾選
□擬申請離職儲金(請至人事室下載表單填寫附上)
□本人已知離職儲金5年請領時效規定，但暫不申請

※各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法第7條規定略以，請領公、自提儲金本息之權利，自離職或死亡之次月起，經過5年不行使而消滅。
　　 年    月    日
即工作酬金停發日
□自願離職-受雇者申請提前終止契約
□非自願離職-雇主依勞動基準法及本校相關規定提前終止契約
※喪失學生身分者，不得繼續擔任本校工讀生及科技部計畫兼任研究助理。

□變更支給標準

□變更兼任助理身分(如工讀生->臨時工)
勞保
加/退保
原因
日期
1. 異動日早於本室審核日者，以本室審核日為異動日。
2. 逾期送件致衍生保險費用，由被保險人及各(計畫)用人單位自行負擔。
　
　
　
健保
加/退保
原因
日期
　退保
　
　
勞退
自願提繳率 (0%-6%)
依辦理日期之次月一日生效(例:在9月份任何一天辦理，均自10月1日起調整生效)
　
其它
務必附上相關證明資料
說明:


	


	承辦人
	受雇者(本人)
	用人單位主管/
計畫主持人
	權責單位
(詳背面表格)
	人事室 
	□已異動完成

□退件：　　　　　　

	校內分機/Email：
異動單影本回傳單位:
	　
	　
	　
	
	


1. 本申請表非填寫送出即完成異動，請主動追蹤，以確認流程完成，如異動具時效，請親辦相關行政程序。※正本自行留存。
2. 本申請表請於異動生效3日前送權責單位審核，權責單位至遲應於異動生效日前1日中午前送至人事審核，如逾期導致相關權益問題，由用人單位自行負責。※異動完成後，請自行至人事系統雇用查詢以確定異動項目是否更新及正確。
權責單位係按身份別/職稱對應如下：
	身份別/職稱
	經費資料來源系統
	權責單位

	勞僱型-工讀生
	經分表
	研究發展處

	
	工讀系統
	學生事務處

	勞僱型-臨時工
	經分表
	研究發展處

	
	經分表(推廣教育、在職專班)
	教務處

	勞僱型-教學助理
	經分表
	教務處

	勞僱型-兼任研究助理
	經分表
	研究發展處

	
	
	


人事室


收件章








------提醒您，異動內容涉及個人資料安全，請裝至信件袋後傳遞。------

