
更多訊息，請洽人事室網址/性別平等服務資訊:

https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/403-1001-250.php?Lang=zh-tw

創造友善職場 禁止性騷擾

性騷擾防治懶人包

e等公務園+學習平臺-「性別

平等工作法」修法重點

e等公務園+學習平臺-「性騷

擾防治法」 修法重點

 e 等公務園+學習平臺-「性

別平等教育法」 修法重點

性別平等工作法懶人包

性別平等教育法懶人包

本校性騷擾防治專用電話(申訴電話)03-4267112。

本校性騷擾防治專用信箱ncu7060@ncu.edu.tw。

本校性騷擾防治專用傳真03-4229546。

本校性騷擾防治及申訴要點
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性騷擾防治法懶人包

https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/403-1001-250.php?Lang=zh-tw
https://ncu7060.ncu.edu.tw/p/403-1001-250.php?Lang=zh-tw
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=6881742d1ea7bfd2a5ab8a35741ba335
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=6881742d1ea7bfd2a5ab8a35741ba335
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=6881742d1ea7bfd2a5ab8a35741ba335
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=a1d706804aa1ea105807d295bd60baf1
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=a1d706804aa1ea105807d295bd60baf1
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=9c587f6011a3bc362fafdf95c846a3b7
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=9c587f6011a3bc362fafdf95c846a3b7
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/course_share.php?code=9c587f6011a3bc362fafdf95c846a3b7
https://www.mol.gov.tw/media/4xnn402e/%E5%8B%9E%E5%8B%95%E9%83%A8%E9%98%B2%E6%B2%BB%E8%81%B7%E5%A0%B4%E6%80%A7%E9%A8%B7%E6%93%BE%E6%87%B6%E4%BA%BA%E5%8C%85.pdf
https://www.ey.gov.tw/File/F7A8F317C57B5AC6?A=C
https://ncu7060.ncu.edu.tw/static/file/1/1001/img/59/834292175.pdf
https://www.mohw.gov.tw/dl-87767-b817ada5-a86a-4238-9536-46642a673c30.html


13

性騷擾適用法規
性別平等
教育法

學校

校園性別事件之
㇐方為學校校⾧、
教師、職員、工
友或學生，他方
為學生

性別平等
工作法

工作場所

受雇者執行職
務時遭受性騷
擾、求職者遭
受雇主性騷擾

性騷擾
防治法

前二項以外性
騷擾

跟蹤騷擾
防制法

對特定人反覆
或持續為違反
其意願且與性
或性別有關跟
蹤騷擾
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性騷擾防治三法適用原則

◦性騷擾事件，非屬適用性平法及性工法者，適用性騷法。

判斷適用順序

性平法 性工法 性騷法

適用法規明確化
性騷管轄無漏洞



截圖來自衛生福利部新修正性騷擾防治法簡介

如：百貨公司專櫃人
員、車站服務人員等

性騷擾防治三法適用關係
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性騷擾樣態

不適當之凝視

寄送具性意味之文字、圖片 播送具性意味
之聲音、影像

違反意願之跟隨

不適當之觸摸 不適當之擁抱



摸一下不會怎麼樣

開個黃色笑話又沒有摸到不算性騷擾
沒當場嚴詞拒絕所以不算性騷擾

性騷擾的錯誤認知

穿著太暴露才會被性騷擾

男性或同性不會被性騷擾

他/她是個好人不可能性騷擾別人


